


 
ИЗМЕНЕНИЯ  

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР   
от 30.04.2026  г. 

Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Курганинский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних» 
 

    Стороны коллективного договора: работодатель  ГКУ СО КК 
«Курганинский СРЦН» в лице руководителя Габдулхаковой О.Г., и трудовой 
коллектив учреждения в лице председателя представительного органа 
(председателя первичной профсоюзной организации)     Фирсовой Г.А. пришли 
к соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 
ГКУ СО КК «Курганинский СРЦН» от « 30 » апреля  2026 г.: 

1. Приложение № 9 к коллективному договору «Перечень должностей и 
профессий, работа в которых, при проведении специальной оценки труда, дает 
право на бесплатную выдачу молока за вредные условия труда», изложить в 
новой  редакции. 
2. Все остальные пункты коллективного договора, не затронутые настоящим 
дополнительным соглашением, оставить без изменения. 
3. Настоящие изменения в коллективный договор вступают в силу с момента 
регистрации и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие 
с 16.04.2026 года. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                               Приложение № 9 

к коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО                                          УТВЕРЖДАЮ 
Председатель ПК                                          Директор  ГКУ СО КК 
                                                                        «Курганинский СРЦН» 
__________Г.А.Фирсова                             __________О.Г. Габдулхакова 
«01» июля 2026 г.                                        «01»  июля  2026 г. 

 
Перечень должностей и профессий, работа в которых при 

проведении специальной оценки труда, дает право на бесплатную 
выдачу молока за вредные условия труда 

 

№ 
П№ 

п/п 

Профессия, 
должность 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Норма выдачи 
молока или 

других 
равноценных 

пищевых 
продуктов 

Основание 
предоставления 

1 2 3 4 5 
11 Медицинская сестра Приемное отделение 0,5 литра за смену Карта СОУТ  

№ 485.02.0.16   
от 30.06.2023 г. 

22 Медицинская сестра Должности 
(профессии) 
специалистов и 
служащих 

0,5 литра за смену Карта СОУТ  
№ 0327.01.02  
от25.04.2025 г. 

33 Медицинский 
дезинфектор 

Должности 
(профессии) 
специалистов и 
служащих 

0,5 литра за смену Карта СОУТ  
№ 1318763  
от16.04.2026 г. 

44 Кочегар котельной  Профессии 
рабочих 

0,5 литра за смену Карта СОУТ  
№ 1218.1.0.02 
от 16.04.2026 г. 

 
Примечание: 1. Бесплатная выдача молока или других равноценных 

пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости 
на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на 
рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных 
Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 
равноценных пищевых продуктов, и уровни которых превышают 
установленные нормативы. 

2. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену 
независимо от продолжительности смены. Если время работы во вредных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163375/?frame=3#p157


условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, 
молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не 
менее чем половины рабочей смены. 

3. Выдача работникам по установленным нормам молока или других 
равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным 
заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которая 
производится в соответствии с Порядком осуществления компенсационной 
выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов. 
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